i vereniging amersfoortse bedrijven

Jaarplan 2023

In de ALV van 15 februari 2023 stelt de VAB haar strategisch plan voor de periode 2023-
20226 op. Speerpunten van beleid zijn:

1. Wonen en werken
Bewaken van de balans tussen wonen en werken in Amersfoort en de regio, het
werken aan een optimaal woon- en werkklimaat en een goede aansluiting van het
onderwijs op de arbeidsmarkt.

2. Ledenbetrokkenheid
Informeren van de leden over relevante, actuele onderwerpen en het agenderen van
zowel kansen als bedreigingen in het overleg met stakeholders zoals de gemeente

3. Netwerk
Organiseren van ontmoetingen tussen leden onderling, met stakeholders zoals
overheden en andere maatschappelijke organisaties

4. Vitale economie
Werken aan een meer duurzame en op de uitdagingen van de toekomst gerichte
lokale economie.

De concrete activiteiten op deze terreinen worden in een jaarplan vastgelegd. 2023 is het
eerste jaar van de nieuwe beleidsperiode. De activiteiten van de VAB in 2023 bestaan uit:

1. Activiteiten, voortvloeiend uit de vier speerpunten van het nieuwe strategisch plan

2. Activiteiten in het kader van de verkiezingen voor provinciale staten en de
daaropvolgende collegevorming

3. Organiseren van bijeenkomsten en bedrijfsbezoeken

4. Het deelnemen aan de activiteiten van de Federatie Bedrijvenkringen regio
Amersfoort

5. Inspelen op actuele regionale of lokale ontwikkelingen die om betrokkenheid of actie
van de VAB vragen.

Uitwerking

Ad 1. Speerpunten strategisch plan

a. Wonen en werken

De VAB heeft met succes gepleit voor evenwicht tussen de bouw van woningen en het
creéren van arbeidsplaatsen. Nieuwe inwoners van Amersfoort moeten hier kunnen werken.
Dit principe is opgenomen in het nieuwe collegeprogramma, dat na de
gemeenteraadsverkiezingen is vastgesteld. Er wordt binnen de gemeente nu gewerkt aan
een omgevingsplan, waarin onder meer de ambities op het gebied van wonen en werken
worden uitgewerkt. De VAB is hier nauw bij betrokken en zal er op toezien dat er ook
daadwerkelijk ruimte voor bedrijven in de komende jaren erbij komt.




Een andere belangrijke activiteit in dit kader is de verbetering van de aansluiting van het
onderwijs op de arbeidsmarkt en het functioneren daarvan. Concreet betekent dat een
verdere professionalisering van het Netwerk Onderwijs en Arbeidsmarkt. Daarvoor is ook
een nieuwe organisatorische opzet nodig. Die moet in 2023 gestalte krijgen. Een
kwartiermaker gaat hiervoor aan de slag, niet alleen om de organisatie vorm te geven maar
ook de nodige financiering uit provinciale fondsen voor de diverse activiteiten veilig te
stellen. De in de afgelopen jaren van de gemeente Amersfoort ontvangen subsidie wordt na
2023 niet meer verstrekt.

b. Ledenbetrokkenheid

De VAB is een vereniging van en voor leden. Interactie met de leden vindt het bestuur van
groot belang. In 2023 zal hier extra aandacht aan besteed worden. Het VAB bestuur vindt
het essentieel dat activiteiten en initiatieven zoveel mogelijk door leden worden
vormgegeven en gedragen. Het informeren van de leden gebeurt via de website en de
maandelijkse nieuwsbrieven. Niet elk lid neemt hiervan kennis. Daarom zal in 2023 in het
bijzonder worden bezien hoe VAB-nieuws op de meest efficiénte en aantrekkelijke manier
kan worden vormgegeven. Het bestuur overweegt dat bij een werkgroep van leden neer te
leggen.

Ook In 2023 organiseert de VAB themabijeenkomsten onder de titel “VAB@Work”. Doel is
kennis over een specifiek onderwerp te delen. Bij voorkeur geschiedt dit in een
bedrijfsomgeving, bijvoorbeeld door koppeling van de bijeenkomst met een bedrijfsbezoek.
Bijzonder aandacht hierbij krijgt het onderwerp veiligheid en in het bijzonder cybersecurity.

c. Faciliteren van ontmoetingen

In dit verband worden onder meer de lunchbijeenkomst voor nieuwe leden, de Grote
Bedrijven Lunch, het Business Event Amersfoort en de Zomer BBQ georganiseerd. Doel is de
leden met elkaar in contact te brengen in een inspirerende omgeving en rond uitdagende
onderwerpen.

d. Samenwerking overheden

De contacten met de Provincie Utrecht, de Regio Amersfoort en de gemeente Amersfoort
zijn goed en verlopen gestructureerd. De contacten met de provincie lopen doorgaand via
onderwerpen waar de VAB bij betrokken is. Met de gemeente Amersfoort zal ook in 2023
driemaandelijks ambtelijk overleg en halfjaarlijks bestuurlijk overleg plaatsvinden. Daarnaast
wordt het overleg met de woordvoerders economische zaken in de gemeenteraad nieuw
leden ingeblazen. De VAB vindt het van belang ook rechtstreeks contact met leden van de
gemeenteraad te hebben. De contacten met het regiobestuur vinden in beginsel via de
Federatie Bedrijvenkringen (FBK) plaats. Er is voorts een doorlopend contact met de
accountmanagers c.g. de leden van het businessteam van de gemeente over actuele zaken.
Zij als ook leden van het College van B&W worden uitgenodigd voor de
netwerkbijeenkomsten van de VAB.

e. Uitbreiding ledenbestand en ledenbehoud

In 2022 is het ledenbestand min of meer gestabiliseerd. De aan- en afmeldingen van leden
hielden zich in evenwicht. De ambitie is in 2023 een nettogroei van 10 leden te realiseren. Er
is een lijst van potentiéle nieuwe leden die actief worden benaderd door de ledencommissie
en andere leden van het bestuur.

Een aantrekkelijk activiteitenprogramma, een doelgerichte belangenbehartiging en een
optimale communicatie zijn belangrijke ingrediénten voor het behoud van leden.




f. Communicatie

Communicatie met de leden is een speerpunt van de VAB. Via de website en nieuwsbrieven
worden de leden continu op de hoogte gehouden van verenigingsnieuws, actuele
ontwikkelingen die voor leden van belang zijn en activiteiten van de VAB.

De VAB is actief op Twitter, Facebook en LinkedIn.

Ad 2. Activiteiten in het kader van de verkiezingen van provinciale staten en de
daaropvolgende collegevorming

Op 16 maart 2023 vinden de verkiezingen van provinciale staten plaats. Net zoals bij
voorgaande gelegenheden gaat de VAB -deze keer samen met de Federatie
Bedrijvenkringen- een prioriteiten- en wensenlijst opstellen voor het programma van het
nieuwe College van Gedeputeerde Staten. Immers, veel van de voor de achterban van de
VAB van belang zijnde thema’s worden vanuit de provincie Utrecht aangestuurd of bepaald.
De wensenlijst zal worden aangeboden aan de lijsttrekkers van de politieke partijen en na de
verkiezingen aan de formerende partijen.

Ad 3. Organiseren van bijeenkomsten en bedrijfsbezoeken
Het activiteitenprogramma voor 2023 ziet er al volgt uit:

Jaaragenda Vereniging Amersfoortse Bedrijven 2023 (versie 1-11-2022)

maand datum activiteit tijd locatie
januari 11-jan Bestuur 16.00 Newasco
23-jan Nieuwjaar033 17.00 Flint
februari 15-feb ALV 17.00 Applied Medical
maart 09-mrt Bestuur 16.00 Marree+Dijxhoorn
16-mrt VAB@Work, veiligheidsavond 19.30 Politieacademie?
april 20-apr Bedrijfshezoek, thema duurzaamheid/circulair 17.00 Renewi?
mei 11-mei Bestuur 16.00 Rabobank
juni 09-jun Lunchbijeenkomst nieuwe leden 12.00 Bergpaviljoen
23-jun VAB@(net)work zomer BBQ 17.00 De Observant
juli 06-jul Bestuur 16.00 Moore-MTH
september 07-sep Bestuur 16.00 Meridiaan

14-sep VAB@work, special ruimte voor bedrijven 17.00 nnb



oktober 27-okt Grote Bedrijven Lunch 12.00 Nieuw concept? Op locatie?

november 02-nov Bestuur 16.00 Newasco
? Docent in Bedrijf nader te bepalen
? Amersfoort Business Event nader te bepalen
december 14-dec Eindejaarsbijeenkomst 19.30 nader te bepalen

Ad 4. Het deelnemen aan de Federatie Bedrijvenkringen regio Amersfoort

In 2020 is de Federatie Bedrijvenkringen regio Amersfoort (FBK) als formeel
samenwerkingsorgaan van de lokale belangenorganisaties in de regio van start gegaan. De
FBK is actief op de volgende vier gebieden:

De FBK Regio Amersfoort richt zich op vier hoofdthema's:

1. de ruimtelijke ontwikkeling in de regio waarbij er voldoende ruimte moet zijn voor de
vestiging van nieuwe en autonome groei van bestaande bedrijven

2. een uitstekende bereikbaarheid van de regio en de gemeenten

3. een krachtige samenwerking tussen de overheid, het bedrijfsleven en het onderwijs
in de regio

4. verduurzaming van de economie en individuele bedrijven

De VAB speelt een actieve rol hierbij. Marc Nieuwland is voorzitter van de FBK en Ton
Voortman verzorgt het uitvoerend secretariaat en de beleidsvoorbereiding.

Ad 5. Inspelen op actuele regionale of lokale ontwikkelingen die om betrokkenheid of actie
van de VAB vragen.

Door het jaar heen zijn er spontane ontwikkelingen die om actie van de VAB vragen. Daarom
volgt het bestuur de bestuurlijke en politieke ontwikkelingen in de stad op de voet en
reageert zij gevraagd en ongevraagd op voor de VAB-achterban relevante voorstellen en
onderwerpen.
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