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Jaarplan 2026: Samen naar de toekomst!

In de ALV van 15 februari 2023 heeft de VAB haar strategisch plan voor de periode 2023-
2026 vastgesteld. Speerpunten van beleid zijn:

1. Wonen, werken en mobiliteit
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De concrete activiteiten op deze terreinen worden in het jaarplan vastgelegd. 2026 is het
vierde en laatste jaar van de beleidsperiode. Dat betekent dat er in 2026 voorbereidingen
worden getroffen voor het opstellen van een nieuw strategisch plan voor de periode 2027
tot en met 2030. Net zoals de vorige keer zal dat in nauwe samenspraak met de leden
gebeuren. Het idee is om op verschillende terreinen kennissessies en workshops te houden
voor geinteresseerde leden. Ook is het bestuur van plan partijen van buiten de eigen kring te
raadplegen. De VAB opereert immers in een omgeving met verschillende spelers, zowel uit
de kring van de overheden, het onderwijs, andere stakeholders en collega-
ondernemersorganisaties.



De activiteiten van de VAB in 2026 zien er als volgt uit:

1. Werken en leren

e De zoektocht naar ruimte voor het
bedrijfsleven blijft ook in 2026 een
belangrijk speerpunt van de VAB. De
regio Amersfoort heeft begin 2025
besloten op zoek te gaan naar een
nieuw regionaal bedrijventerrein nodig
voor de meer grootschalige
uitbreidingen. Het onderzoek hiernaar
is in volle gang en wordt uitgevoerd
door de Provincie Utrecht. Naar
verwachting zijn de eerste resultaten
in het eerste kwartaal van 2026
beschikbaar. De VAB volgt de ontwikkelingen op dit gebied nauwgezet en speelt een
actieve rol in de begeleiding en becommentariéring van de onderzoeksresultaten. Via
het Algemeen Overleg Economische Zaken en het Bestuurlijk Overleg Economische
Zaken van de Regio Amersfoort blijven de VAB en collega-ondernemersverenigingen
van de Federatie Bedrijvenkringen regio Amersfoort (FBK) op de hoogte van de stand
van zaken van het onderzoek. Verder is in de regio afgesproken dat elke gemeente
op bescheiden schaal voor uitbreiding van ruimte voor bedrijven zorgt, het z.g.
“straatje erbij”. |

e In 2026 zet het bestuur zich nadrukkelijk in voor een sterke en toekomstbestendige
arbeidsmarkt in Amersfoort. De verbinding en samenwerking tussen onderwijs en
bedrijfsleven staat hierbij centraal. Door samen te werken met onderwijsinstellingen,
overheid en andere partners dragen wij bij aan goed opgeleid talent en een
aantrekkelijk ondernemersklimaat.

e De VAB neemt actief deel aan de
Adviesraad Werken en Leren doen we WERKEN I_
samen, een initiatief met 0.a. de - S .
Hogeschool Utrecht, MBO Amersfoort ' 1 A RV
en ROC Midden Nederland, en de : -
Gemeente Amersfoort. Binnen deze
samenwerking kijken wij vanuit het
ondernemersperspectief en hoe we een
betere aansluiting tussen onderwijs en
praktijk kunnen realiseren.

e De VAB is medeorganisator van
verschillende initiatieven die ontmoeting en samenwerking stimuleren, bijvoorbeeld
de KEI-Startdag. Hiermee maken nieuwe studenten kennis met Amersfoort en het
lokale bedrijfsleven. Ook is de VAB medeorganisator van het Samen Werkt! Event,
waar onderwijs en ondernemers samenkomen rond actuele
arbeidsmarktvraagstukken. Dit evenement zal ook de VAB inzichten geven aan de
vraagstukken waaraan gewerkt moet worden



e In 2026 organiseert de VAB samen met Citymarketing Amersfoort en de Gemeente
Amersfoort de eerste Open Bedrijvendag Amersfoort. Tijdens deze dag openen
bedrijven hun deuren voor inwoners, studenten en werkzoekenden en laten zij zien
welke kansen het Amersfoortse bedrijfsleven biedt.

e Tot slot ondertekent de VAB mede het nieuw gelanceerde Stagepact Amersfoort.
Met dit pact zetten de samenwerkende organisaties in op voldoende, kwalitatief
goede stageplekken en investeren ze in de ontwikkeling van toekomstig talent.

e Met deze activiteiten blijft VAB ook in 2026 een actieve verbinder tussen onderwijs,
ondernemers en overheid, en bouwen we samen aan de toekomst van Amersfoort.

2. Ledenzaken
e ledenbetrokkenheid

De VAB is een vereniging van en voor
leden. Interactie met de leden vindt
het bestuur van groot belang. Het VAB-
bestuur vindt het essentieel dat
activiteiten en initiatieven zoveel g
mogelijk door leden worden ‘
vormgegeven en gedragen. Daarnaast
wil het bestuur de leden meer
betrekken bij het uitdragen van
standpunten en de totstandkoming
hiervan. In 2026 worden de leden in
het bijzonder betrokken bij de totstandkoming van het nieuwe strategisch plan voor
de komende vier jaar. Het bestuur organiseert hiervoor brainstormsessies en
ledenpeilingen over de kernonderwerpen.
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e Uitbreiding ledenbestand en ledenbehoud
In 2025 is het ledenbestand opnieuw toegenomen. De ambitie is in 2026 een
nettogroei van 10 leden te realiseren. Er is een lijst van potentiéle nieuwe leden die
actief worden benaderd door de ledencommissie en andere leden van het bestuur.
Daarnaast wordt actief gemonitord welke nieuwe bedrijven, die aan de criteria van
de VAB voldoen, zich in Amersfoort vestigen. Met hen zal door de ledencommissie
contact worden opgenomen.

e Communicatie met de leden
Communicatie met de leden is een speerpunt van de VAB. Via de website en
nieuwsbrieven worden de leden continu op de hoogte gehouden van
verenigingsnieuws, actuele ontwikkelingen die voor leden van belang zijn en
activiteiten van de VAB. Om meer leden te bereiken wordt in 2026 een speciale VAB-
app in gebruik genomen, waarmee de communicatie nog directer en gerichter kan
plaatsvinden.
De VAB zal in elk geval ook actief blijven op LinkedIn. Het Facebook- en X-account
worden minder bezocht en zullen vooralsnog low profile worden gehandhaafd.




3. Netwerken/faciliteren van ontmoetingen

Eigen leden
In dit verband worden onder meer de lunchbijeenkomst voor nieuwe leden, de Grote

Bedrijven Lunch, het Business Event Amersfoort, de Zomer BBQ georganiseerd en de

eindejaarsbijeenkomst. Doel is de leden met elkaar in contact te brengen in een

inspirerende omgeving en rond uitdagende onderwerpen. Verder staan

bijeenkomsten op het programma over:

< De gemeenteraadsverkiezingen

#* Duurzaamheid in de praktijk

% 0ok wordt onderzocht of in navolging van een succesvol soortgelijk
evenement van een aantal jaren geleden een ledenreis naar de Tweede
Kamer of het Europees Parlement mogelijk is.

Contacten met stakeholders

De contacten met de Provincie
Utrecht, de Regio Amersfoort en de

.’.‘.@é gemeente Amersfoort zijn goed en
Gomeenen Py I provn] gl verlopen gestructureerd. De
~ i contacten met de provincie lopen

.-m-» doorgaans langs de onderwerpen

1 waar de VAB bij betrokken is. In 2026
QT zal dat vooral de zoektocht naar een
nieuw regionaal bedrijventerrein zijn.
Met de gemeente Amersfoort zal ook
in 2025 driemaandelijks ambtelijk
overleg en halfjaarlijks bestuurlijk overleg plaatsvinden. Daarnaast wordt het contact
met gemeenteraadsleden belangrijk gevonden. Met de gemeenteraadsverkiezingen
in aantocht is er intensiever contact met politieke partijen dan doorgaans het geval
is. Direct na de verkiezingen presenteert de VAB een overzicht met belangrijke
thema’s en andere aandachtpunten voor het nieuwe collegeprogramma. Deze
bouwstenen presenteert de VAB aan de formerende partijen.
De contacten met het regiobestuur vinden in beginsel via de Federatie
Bedrijvenkringen (FBK) plaats. Er is voorts een doorlopend contact met de
accountmanagers c.g. de leden van het businessteam van de gemeente over actuele
zaken. Zij als ook leden van het College van B&W worden uitgenodigd voor de
netwerkbijeenkomsten van de VAB.

Het Rijk

Deelnemen aan de Federatie Bedrijvenkringen regio Amersfoort

De Federatie Bedrijvenkringen regio Amersfoort (FBK) is het samenwerkingsorgaan
van de lokale belangenorganisaties in de regio. De FBK Regio Amersfoort richt zich op
de volgende hoofdthema's:

a. De ruimtelijke ontwikkeling in de regio waarbij er voldoende ruimte moet zijn
voor de vestiging van nieuwe en autonome groei van bestaande bedrijven.

b. een uitstekende bereikbaarheid van de regio en de gemeenten.
een krachtige samenwerking tussen de overheid, het bedrijfsleven en het
onderwijs in de regio.



4. Vitale economie en mobiliteit

Mobiliteit en parkeren blijft een belangrijk aandachtspunt. Nu er weer tekenen zijn
dat de reconstructie van Knooppunt Hoevelaken aandacht krijgt zal de VAB samen
met regionale partners hier krachtig op inhaken. Verder blijft het verkeers-
parkeerbeleid van de gemeente de aandacht van de VAB opeisen. Bij onderwerpen
als de versmalling van de Stadsring en het verder invoeren van betaald parkeren zal
de VAB sterk waken voor de bereikbaarheid van vitale economische gebieden.

Het Duurzaamheids Netwerk Amersfoort (DNA) waarin overheid en bedrijfsleven
samenwerken aan de verduurzamingsopgaven en waarin de VAB een actieve rol
speelt, is in 2025 een zelfstandige stichting geworden. De VAB heeft een zetel in het
bestuur. De activiteiten van DNA krijgen langzaam maar zeker vorm. De VAB
organiseert in 2026 samen met DNA een themabijeenkomst over duurzaamheid.

In de eerste maanden van 2026 wordt duidelijk of er voldoende draagvlak is voor het
initiatief van de VAB en andere ondernemersorganisaties, verenigd in de FBK, om te
komen tot de oprichting van een regionaal energieloket.

Ook in 2026 staat netcongestie als thema hoog op de agenda van de VAB. Met alle
relevante spelers, zoals de gemeente, provincie en energiemaatschappijen, zal nauw
overleg worden gevoerd om oplossingen te vinden waarmee het bedrijfsleven
gediend is. Hierbij is ook de opslag van energie een aandachtspunt.

5. Overige zaken
Door het jaar heen zijn er spontane ontwikkelingen die om actie van de VAB vragen.
Daarom volgt het bestuur de bestuurlijke en politieke ontwikkelingen in de stad op de
voet en reageert zij gevraagd en ongevraagd op voor de VAB-achterban relevante
voorstellen en onderwerpen.



